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Nezaméstnanost v Libereckém kraji v bfeznu zlstala na
4,8 %, volnych mist pribyva

Krajska pobocka Uradu prace v Liberci evidovala k 31. bfeznu 2025 celkem 15 011
uchazec¢li o zaméstnani. Jejich pocet mezimésicné klesl o 149 osob. Podil
nezaméstnanych osob vS§ak mezimési¢né stagnoval a ke konci brezna ¢€inil 4,8 %, coz je
0 0,5 p. b. vice nez éinil pramér v CR.

,Podil nezaméstnanych osob zistal v bfeznu na stejné hodnoté jako minuly mésic, pocet
uchazeci se ovsem snizil, coz odpovida pfirozenému ro¢nimu cyklu pohybu nezaméstnanosti.
V bfeznu doS$lo ke zvySeni poctu volnych pracovnich mist o témér 8 %, nejvyraznéji vzrost!
pocet pracovnich mist poptavajicich pracovniky pro obsluhu vyrobnich stroji, femesiné prace
ve stavebnictvi a prodej. Ve spojeni s nastupem sezonnich praci oCekavame v dalSich
mésicich postupné oZivovéani trhu prace,“ uvadi feditelka Krajské pobocky Ufadu prace
v Liberci Katefina Sadilkova. ,Co se tyce profesi, mezimési¢ni pokles evidovanych uchazecu
je nejvyraznéjsSi u ridicu, strojirenskych délniki a kvalifikovanych odbornik( v lesnictvi
a zemédélstvi,“ doplfiuje Sadilkova.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 3. 2025

ukazatel (celkovy pocet) stav k
31. 3. 2024 28.2.2025 | 31.3.2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 13 169 15 160 15011
- z toho Zeny 7 020 7 830 7 810
absolventi a mladistvi 709 914 926
uchazedi se zdravotnim 1748 1854 1860
postizenim
uchazedi s narokem na podporu 4 527 4774 4 500
vV nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 4,2 % 4,8 % 4,8 %
volna pracovni mista 5791 2 567 2767
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 2,3 5,9 54

Celkem se na pracovistich Ufadu préace v Libereckém kraji v bfeznu evidovalo 1 692 uchaze&d
0 zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim mésicem byl tento poCet o 12 osob nizsi, evidenci ve
stejném obdobi ukoncilo 1 843 uchazedu. Z celkového poctu uchazec€u bylo 7 810 zen, které

v v

na Semilsku, konkrétné 47,1 %.

Podil zen v jednotlivych vékovych kohortach byl nejvyssi ve vékové skupiné 30-49 let, a to
vice jak 55 %, zatimco v ostatnich vékovych skupinach (do 29 let a 50 a vice let) byl podil Zen
a muzu vice rovnocenny, ve vékové skupiné nad 50 let byl dokonce podil muzi vyssi. Ufad
prace stabilné cilené podporuje pfFistup Zen, respektive obecné rodi€a pecujicich o déti, na trh
prace prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), které pomahaji
k umisténi do zaméstnani ve flexibilnich pracovnich uvazcich, ke vzdélavani
a rekvalifikacim, coz pfispiva u této skupiny k moznym zménam profese, které umoznuji
Casovou flexibilitu a sladéni pracovniho a rodinného zivota v novém zaméstnani.
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V uplynulém mésici hledalo praci 1 860 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 12,4 %
z celkového poctu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim ufadd prace
v kraji celkem 269 volnych pracovnich mist. Nejvyssi podil OZP eviduji dlouhodobé v okresech
Ceska Lipa a Semily. Pro tuto cilovou skupinu je v kazdém okrese Libereckého kraje k dispozici
specializovany poradce, ktery vyuziva Skalu aktivit a nastroju. Diky poskytovani odborného
poradenstvi a individualnimu pfistupu se velmi dobfe dafi nezaméstnané se zdravotnim
postizenim ¢i omezenim uplatfiovat na volném trhu prace.

Evidence nezaméstnanych absolventii a mladistvych se v unoru nepatrné zvysila.
V Libereckém kraji bylo na konci mésice evidovano celkem 926 absolventl Skol vSech stupnd
vzdélani a mladistvych, z toho 562 absolventl a 366 mladistvych. V loriském roce ve stejném
obdobi byla nezaméstnanost mladych lidi v kraji 0 217 osob nizsi.

Ke konci bfezna nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Krajské pobogky Utadu prace
v Liberci celkem 2 767 volnych pracovnich mist, ve srovnani s minulym mésicem to bylo
0 200 volnych mist vice. Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v Libereckém kraji
v pruméru zhruba 5,4 uchazece o zaméstnani. Neméné pfizniva je v tomto ohledu situace
v okrese Jablonec nad Nisou (7,9). Priblizné pro 62 % z nahlasenych volnych pracovnich mist
zaméstnavatelé hledaji uchazeCe se zakladnim &i nizSim vzdélanim. Z celkového poctu
48,4 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.

Prostfednictvim online Klientské zény Jenda se mohou lidé od zaCatku roku 2025 sami
prihlasit do evidence uchazeél o zaméstnani a podat zadost o podporu v nezaméstnanosti
zcela online. A to odkudkoliv, tfeba z pohodli domova, a kdykoliv, bez ohledu na ufedni hodiny.
Vyhnou se tak ¢ekani na ufadech, ke kterym obvykle na zacatku kazdého mésice dochazi.

Nezaméstnanost v okresech v bireznu 2024 a v breznu 2025 (v %)

2024 2025 ---- prumér CR (aktualni mésic)

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Krajska pobocka UFadu prace v Liberci podporuje v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) uplatnéni nezaméstnanych, ktefi jsou z riznych ddvodl ohroZeni na trhu prace. Jednim
z vyznamnych nastroju jsou rekvalifikace. V bfeznu bylo zahajeno 216 rekvalifikaci a ukonéeno
176 kurzu. Vzdélavaci kurz cileny na zajemce zejména o IT kurzy se spolut€asti Zadatele pak
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v bfeznu zahajilo 119 osob a ukoncilo 123 osob. Od pocatku roku bylo v regionu zahajeno
celkem 977 rekvalifikaénich a vzdélavacich kurzu.

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé nejvétsi zajem o délnické profese do vyroby
a kvalifikované femesiniky. Stabilné vysoky zajem je také o svarece a fidi€e nakladnich
automobiltl. NejvysSi poptavka v pozicich vyzadujicich vysSi stupen vzdélani je po zdravotnich
sestrach a lékafich. Rovnéz pretrvava nabidka pozic ve vézeriské sluzbé& nebo u policie.
Zaméstnavatelé stabilné poptavaji také pozice s vySSi potfebou dovednosti v IT (zejména
obsluha kancelafskych bali¢k( a ucetnich systémil), volna pracovni mista jsou v evidenci
ovSem také pro datové analytiky, programatory €i systémové administratory.

Urad prace tyto pozadavky zaméstnavateld na dovednosti zajemct o zaméstnani plné
reflektuje. Aktualné se zaméfujeme zejména na rozS8ifovani digitalnich kompetenci, a to jak
zajemcl zfad uchaze€l o zaméstnani, tak osob z Siroké vefejnosti, a to skrze nabidky
vzdélavacich kurzu. V Libereckém kraji se zajemci o kurzy digitalniho vzdélavani obsahové
zaméfuji zejména na vyuziti Al v celé fadé odvétvi, dale programovani, datovou analyzu,
ale také grafické a konstrukéni programy.

DalSimi nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) ufad prace v Libereckém kraji v bfeznu
podpotil 323 osob. Utad prace zajistuje také podporu téch zaméstnavatel(l, ktefi zaméstnavaiji
OZP na chranéném trhu prace.

Pocet podporenych uchazect v ramci vybranych
skupin nastroji APZ ke konci mésice bifezna 2025

236
214
I 3 B

Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP
pracovni mista dojizdku

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV
Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v PBI. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy za duben
letosniho roku, vyda Ufad prace CR v pondéli 12. kvétna 2025.

Kontakt pro vice informaci:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA

feditelka krajské pobocgky Ufadu prace v Liberci
T: +420 724 241 006

E: katerina.sadilkova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 28. 3. 2025 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimés. pfir./Gbyt. nezam. v % Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto

Most 9,3 Sokolov 2,6 Karvina 24,3
Karvina 8,7 Praha 2,2 Décin 13,9
Bruntal 7,9 Teplice 2,1 Sokolov 12,8
Chomutov 7.4 Mélnik 2,0 Hodonin 12,0
Sokolov 6,9 Prostéjov 2,0 Bruntal 11,8
Décin 6,7 Most 1,7 Louny 9,8
Jesenik 6,7 Plzer-mésto 1,6 Usti nad Labem 9,3
Ostrava-mésto 6,6 Plzen-jih a Plzen-sever 1,5 Znojmo 9,1
Louny 6,6 Nymburk 1,2 Most 8,8
Znojmo 6,5 Usti nad Labem 0,8 Blansko 8,8
Hodonin 6,4 Miada Boleslav 0,5 Jablonec nad Nisou 7,9
Usti nad Labem 6,4 Ostrava-mésto 0,5 Nachod 7,7
Teplice 5,6 Karvina 0,2 Ostrava-mésto 7,6
Cesky Krumlov 5,6 Kladno 0,0 Trebi¢ 7,6
Karlovy Vary 53 Jablonec nad Nisou -0,1 Prerov 6,9
Brno-mésto 53 Ceska Lipa -0,2 Prostéjov 6,8
Sumperk 53 Vsetin -0,3 Teplice 6,7
Prerov 51 Rakovnik -0,3 Opava 6,6
Ceska Lipa 5,0 Karlovy Vary -0,4 Sumperk 6,2
Kolin 5,0 Brno-mésto -0,4 Jesenik 6,1
Ptibram 4,9 Benesov -0,5 Ceska Lipa 6,1
Semily 4,8 Pardubice -0,5 Karlovy Vary 6,0
Mélnik 4,8 Litoméfice -0,5 Litoméfice 59
Vsetin 4,8 Kolin -0,5 Brno-mésto 57
Nachod 4,8 Louny -0,7 Jindfichlv Hradec 55
Nymburk 4,7 Cheb -0,7 Chomutov 55
Liberec 4,7 Ceské Budéjovice -0,7 Breclav 54
Jablonec nad Nisou 4,7 Brno-venkov -0,8 Semily 51
Kladno 4,5 Olomouc -0,8 Vyskov 51
Breclav 4,4 Chomutov -1,0 Trutnov 51
Kutna Hora 4,4 Sumperk -1,3 Frydek-Mistek 51
Trutnov 4,4 Rokycany -1,4 Zdar nad Sazavou 5,0
Novy Ji¢in 4,3 Liberec -1,4 Kromériz 4,9
Litoméfice 4,2 Décin -1,5 Havli¢kiv Brod 4,8
Olomouc 4,2 Novy Ji€in -15 Strakonice 4,8
Tachov 4,2 Prachatice -1,5 Tabor 47
Trebi¢ 4,2 Beroun -1,5 Chrudim 4,6
Tabor 4,2 Hradec Kralové -1,6 Uherské Hradisté 4,6
Frydek-Mistek 4,2 Tachov -19 Svitavy 4,6
Blansko 4,1 Néachod -2,0 Liberec 4,6
Rokycany 4,1 Frydek-Mistek -2,0 Rakovnik 4,5
Svitavy 4,0 Praha-vychod a Praha-zépad -2,1 Novy Ji¢in 4,5
Opava 4,0 Semily 2,1 Brno-venkov 4,4
Prost&jov 4,0 PFerov -2,3 Kladno 4,4
Strakonice 3,9 Pribram -2,4 Kutna Hora 4,4
Domazlice 3,9 Opava -2,5 PFibram 4,1
Pisek 3,9 Blansko -2,6 Olomouc 4,1
Cheb 3,9 Tabor -2,6 Nymburk 3,9
Jihlava 3,8 Vyskov -2,6 Mélnik 3,9
Jindfichuv Hradec 3,8 Usti nad Orlici -2,8 Vsetin 3,9
Prachatice 3,8 Trutnov -2,8 Hradec Kralové 3,8
Chrudim 3,7 Hodonin -3,0 Domazlice 3,8
Zdar nad Sazavou 3,7 Pelhfimov -3,2 Klatovy 34
Vyskov 3,7 Zlin -3,4 Ceské Budgjovice 34
Beroun 3,7 Kutna Hora -3,5 Jihlava 3,3
Rakovnik 3,7 Jigin -3,6 Beroun 31
Hradec Kralové 3,6 Zdéar nad Sazavou -3,7 Jigin 3,0
Klatovy 3,5 Jesenik -3,8 Kolin 3,0
Uherské Hradisté 35 Pisek -4,1 Pelhfimov 29
Brno-venkov 34 Uherské Hradisté -4,2 Prachatice 2,8
Pardubice 3,4 Cesky Krumlov -4,4 Zlin 2,8
Ceské Budgjovice 34 Rychnov nad Knéznou -4,6 Rychnov nad Knéznou 2,8
Plzer-mésto 34 Havli¢kiv Brod -4,7 Cheb 2,7
Kroméfiz 3,4 Svitavy -4,8 Benesov 2,6
Plzen-jih a Plzen-sever 3,2 Domazlice -4,8 Cesky Krumlov 2,6
Havli¢kiv Brod 3,2 Bruntal -5,1 Rokycany 2,4
Usti nad Orlici 3,1 Strakonice -5,2 Pisek 2,4
Mlad& Boleslav 3,0 Kroméfiz -5,3 Usti nad Orlici 2,2
Praha 3,0 Jindfichav Hradec -5,7 Pardubice 2,0
Ji¢in 3,0 Breclav -5,9 Plzen-mésto 1,9
Zlin 2,9 Trebi¢ -6,8 Plzen-jih a Plzen-sever 1,8
Benesov 2,9 Jihlava -6,8 Praha 1,3
Pelhfimov 2,7 Chrudim -7,3 Tachov 1,0
Rychnov nad Knéznou 2,3 Znojmo -7,9 Praha-vychod a Praha-zapad 0,9
Praha-vychod a Praha-zapad 1,5 Klatovy -10,4 Mlada Boleslav 0,7
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